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ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ
федерального государственного гражданского служащего Российской Федерации, замещающего должность федерального инспектора в аппарате полномочного представителя Президента Российской Федерации
в Приволжском федеральном округе

1. Должность федеральной государственной гражданской службы федеральный инспектор аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе (далее – должность гражданской службы) относится к главной группе должностей гражданской службы категории «специалисты», код должности 01-3-2-038 в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утверждаемым Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года № 1574.
2. Федеральный государственный гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в аппарате полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе (далее - гражданский служащий), назначается на должность и освобождается от должности в установленном порядке распоряжением полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе.
3. Непосредственная подчиненность гражданского служащего, порядок наделения его полномочиями, порядок замещения должности гражданской службы, а также порядок делегирования его полномочий устанавливаются Руководителем Администрации Президента Российской Федерации, Положением о самостоятельном структурном подразделении Администрации Президента Российской Федерации (далее – подразделение) и распоряжениями полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе.
В период временного отсутствия гражданского служащего исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего в соответствии с решением руководителя подразделения.

4. Для замещения должности гражданской службы к гражданскому служащему предъявляются квалификационные требования к уровню образования, к стажу государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам.

Уровень образования по замещаемой должности – высшее профессиональное образование.
Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы иных видов) или стаж работы по специальности по замещаемой должности устанавливаются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации.
Профессиональные знания и навыки гражданского служащего (профессионализм), необходимые для замещения должности, определяются в соответствии с актом государственного органа с учетом его задач и функций.
Профессионализм гражданского служащего выражается в знании нормативных правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, и умении их применять.

5. Деятельность гражданского служащего должна быть направлена на профессиональное обеспечение выполнения государственным органом установленных задач и функций.

6. Гражданский служащий в пределах своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

· участвует в организации контроля за исполнением федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, распоряжений и постановлений Правительства Российской Федерации, распоряжений полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе, а также за реализацией федеральных и окружных программ на территории соответствующего субъекта Российской Федерации;
· участвует в анализе нормативной деятельности федеральных органов исполнительной власти на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, а также кадровой политики в указанных органах, вносит соответствующие предложения главному федеральному инспектору;
· по поручению главного федерального инспектора принимает участие в работе органов государственной власти, местного самоуправления, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации;
· руководит деятельностью общественных приемных полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе на территории соответствующего субъекта Российской Федерации;
· готовит проекты аналитических, справочных, информационных материалов по вопросам, входящим в компетенцию главного федерального инспектора;
· вносит предложения по привлечению в установленном порядке экспертов, специалистов, представителей органов государственной власти, местного самоуправления, научных учреждений и иных организаций для проработки вопросов, входящих в компетенцию главного федерального инспектора;
· участвует в работе совещаний по вопросам, входящим в его компетенцию;
· выполняет отдельные поручения главного федерального инспектора;
· подписывает служебные документы в пределах своей компетенции.
7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей гражданский служащий привлекается к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Гражданский служащий по поручению полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе, а также по поручению гражданских служащих, которым он непосредственно подчинен, в соответствии с установленным распределением ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей обязан принимать участие в подготовке проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений по вопросам, отнесенным к ведению подразделения.

Сроки и процедура подготовки и рассмотрения проектов нормативных правовых актов, управленческих и иных решений определяются федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Инструкцией по делопроизводству в Администрации Президента Российской Федерации и иными нормативными актами.

9. Порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в связи с исполнением должностных обязанностей с гражданскими служащими других подразделений Администрации Президента Российской Федерации, государственными органами, организациями, гражданскими служащими того же государственного органа и гражданскими служащими иных государственных органов и гражданами устанавливается федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, распоряжениями Администрации Президента Российской Федерации, распоряжениями полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе.

10. Гражданский служащий в пределах своей компетенции принимает участие в оказании Администрацией Президента Российской Федерации государственных услуг гражданам и организациям в соответствии с функциями подразделения и его задачами.
11. Гражданский служащий в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, имеет право при исполнении должностных обязанностей использовать сведения, составляющие государственную тайну.
12. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебной деятельности и деятельности подчиненных ему гражданских служащих в порядке, устанавливаемом Руководителем Администрации Президента Российской Федерации.
